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Une flexibilité pédagogique, avec des formations adaptées aux 
besoins spécifiques des entreprises

Un suivi post-formation structuré, pour garantir la mise en œuvre 
opérationnelle des acquis

Des méthodes pédagogiques interactives : études de cas, mises 
en situation, retours d’expérience

Des groupes à effectifs restreints, favorisant l’échange et
l’accompagnement personnalisé

Des formations pratiques et opérationnelles, directement
applicables en entreprise.



SE FORMER AVEC 
DEVCO

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre histoire

Notre mission

DEVCO est la marque dédiée à la formation professionnelle 
continue, aux bilans de compétences et au recrutement. d’ES-

À qui s’adressent nos formations ?

SALARIÉS

TRAVAILLEURS
INDEPENDANTS

Les travailleurs 
indépendants 
et professions 

libérales en 
quête de 

perfectionnement

Les demandeurs 
d’emploi 

souhaitant 
accroître leur 
employabilité

DEMANDEURS
D’EMPLOI

ENTREPRENEURS 

Les entrepreneurs 
et dirigeants 

désireux de mieux 
maîtriser les enjeux 

de leur secteur

ENTREPRISES
Les entreprises 

investissant dans 
la montée en 
compétences 

de leurs 
collaborateurs

& DIRIGEANTS

Une approche flexible et efficace

ESCAM Brest : 16 rue de la Croix, 29200 
Brest 
ESCAM Lorient : 12 rue Eugène Pottier, 
56100 Lorient 
ESCAM Rennes : 167 route de Lorient – Parc 
Monier, 35000 Rennes 
En entreprise : Formations sur site (sur 
demande)

LIEU DE FORMATION

BREST LORIENT RENNES

0504

Depuis 1953, l’ESCAM (École Supérieure de 
Commerce et de Management) forme des 
étudiants et des professionnels à travers des 
parcours professionnalisants du Bac+2 au Bac+5. 
Grâce à une pédagogie axée sur l’alternance et les 
stages, elle garantit une employabilité forte dans 
des secteurs stratégiques tels que le commerce, le 
management, les ressources humaines, le digital, 
l’immobilier et le tourisme. Présente à Brest, 
Lorient et Rennes, l’ESCAM s’impose comme un 
acteur clé de la formation en Bretagne.

Forte de son expertise en formation continue 
et en bilans de compétences, l’ESCAM franchit 
une nouvelle étape en 2024 avec la création de 
DEVCO, une marque dédiée aux professionnels et 
aux entreprises. DEVCO propose des formations 
courtes et des bilans de compétence conçus pour 
répondre aux

Notre mission est d’accompagner les 
professionnels et les entreprises dans leur 
montée en compétences en proposant des 
formations adaptées aux enjeux actuels du 
marché du travail.

besoins du marché et accompagner les 
salariés, entrepreneurs et dirigeants dans le 
développement de leurs compétences. Grâce 
à une approche sur mesure, nous offrons des 
solutions adaptées aux enjeux des TPE, PME et 
grandes entreprises, en garantissant une montée 
en compétences immédiate et directement 
applicable en milieu professionnel.

Avec une volonté constante d’innovation et 
d’excellence, nous enrichissons continuellement 
notre offre de formations, aux côtés de formateurs 
experts, pour accompagner les évolutions des 
métiers et anticiper les défis de demain.

En   2026, DEVCO élargit son accompagnement 
en intégrant des prestations de recrutement 
sur mesure, afin d’apporter aux entreprises une 
réponse complète aux enjeux de compétences, de 
la formation au recrutement.

Nos valeurs

• Proximité.
• Acompagnement.
• Professionnalisme.

Notre vision

DEVCO ambitionne de devenir un acteur 
incontournable de la formation professionnelle 
en offrant des solutions sur mesure, alignées 
avec les exigences évolutives des entreprises et 
des professionnels. Nous plaçons l’innovation et 
l’adaptabilité au cœur de nos formations pour 
anticiper les compétences de demain.

Les salariés 
souhaitant 

renforcer leurs 
compétences 

et évoluer dans 
leur carrière

Nous proposons des formations intra-entreprise en présentiel, dispensées au sein de votre 
entreprise ou dans nos locaux ESCAM à Brest, Lorient et Rennes.
Notre objectif est d’apporter une réponse sur mesure aux enjeux de chaque organisation, 
en adaptant le contenu, le format et les modalités pédagogiques aux besoins spécifiques 
de l’entreprise.

Formations pratiques et opérationnelles, 
directement applicables en entreprise.

Groupes restreints pour un accompa-
gnement personnalisé.

Suivi post-formation pour garantir une 
mise en œuvre efficace des acquis.



07

SE FORMER AVEC DEVCO

Notre pédagogie
Chez DEVCO, nous garantissons des formations pratiques, interactives et adaptées aux 
réalités du terrain. Notre équipe pédagogique est composée de formateurs consultants 
issus de divers secteurs, alliant expertise métier et pédagogie innovante.

Notre priorité est de proposer des formations qui répondent aux attentes des 
professionnels et des entreprises. 

Nous nous engageons à assurer :

DEVCO s’attache à améliorer continuellement ses formations en veillant à :

Parce que l’apprentissage doit être accessible à tous, DEVCO adapte ses formations aux 
personnes en situation de handicap. Des solutions personnalisées sont mises en place pour 
garantir un cadre de formation inclusif et adapté aux besoins spécifiques de chacun.

Pour s’adapter aux besoins des professionnels et des entreprises, nous proposons
plusieurs modalités d’apprentissage :

Délais de mise en place : La planification des formations intra-entreprise et individuelles 
est lancée dès la validation de la demande, en tenant compte des disponibilités du forma-
teur et des participants.

Méthodes interactives : études de cas, 
mises en situation

Sélectionnés pour leur expérience,
compétences et savoir-faire
pédagogique

NOS FORMATEURS EXPERTS UNE APPROCHE DYNAMIQUE

Objectif : monter en compétences rapidement, avec un
impact concret et immédiat! entreprise.

Chez DEVCO, chaque apprenant bénéficie d’un suivi personnalisé, adapté à ses objectifs 
professionnels. Nos formations sont pensées pour garantir l’acquisition des compétences 
essentielles à la réussite et favoriser une mise en pratique efficace.

Un accompagnement sur mesure

MODALITÉS ET ACCÈS 
À LA FORMATION 

NOS ENGAGEMENTS

PARCOURS
INDIVIDUALISÉ

Un accompagnement 
sur mesure pour 
chaque stagiaire 

INTRA-

Sessions dédiées 
aux collaborateurs 

d’une même 
société

ENTREPRISE

Dans nos locaux 
ou directement 
en entreprise

EN PRÉSENTIEL

Uniquement pour le 
suivi post-formation, 

garantissant une 
flexibilité optimale

À DISTANCE
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Formés en continu aux nouvelles
pratiques et exigences du marché

Engagés dans une approche concrète 
et appliquée pour un apprentissage 
efficace

Flexibilité pédagogique : formations
adaptées aux besoins spécifiques des
entreprises

•  Une pédagogie adaptée et efficace
•  Des contenus actualisés en fonction des évolutions du marché
•  Un accompagnement individualisé pour favoriser la réussite de chaque 
stagiaire
•  Un suivi de progression permettant d’évaluer la montée en compétences
•  Une relation de confiance avec nos partenaires pour garantir des
formations en adéquation avec les besoins des entreprises

•  Proposer des parcours innovants et ajustés aux attentes du marché
•  Mettre à jour régulièrement ses contenus pédagogiques
•  Déployer des outils performants pour assurer le suivi des stagiaires
•  Respecter les normes et obligations des organismes de financement
•  Mettre en place des indicateurs qualité et des actions d’amélioration 
continues

DEVCO est certifié Qualiopi, attestant du respect des critères 
exigeants du Référentiel National Qualité (RNQ).
Cette certification garantit des formations répondant aux 
standards les plus élevés en matière de professionnalisation et 
d’accompagnement des apprenants.

Suivi personnalisé : accompagnement à 
chaque étape du parcours



NOS FORMATIONS

DIGITALISATION ET INNOVATION STRATÉGIQUE LANGUES ET COMMUNICATION

B U R E AU T I Q U E & O U T I L S N U M É R I Q U E S
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CO M M E RC E & N ÉG O C I AT I O N

4,9/5 100%
BILAN

DE COMPÉTENCES

SONT SATISFAITS
DE DEVCO

100%
RECOMMANDENT

DEVCO

Exemples de formations :
•Comprendre les enjeux de la transformation digitale
•Construire sa stratégie digitale et son plan d’action
•Appliquer l’IA générative et l’automatisation dans son organisation
•Exploiter ses outils collaboratifs et numériques (Teams, Drive…)
•Optimiser sa visibilité digitale et ses pratiques web (SEO, contenus…)
•Développer sa culture data pour la prise de décision

Exemples de formations :
•Excel – Initiation : acquérir les bases pour utiliser Excel de manière autonome
•Excel – Perfectionnement : approfondir les fonctionnalités clés et optimiser ses tableaux et 
calculs
•Excel – Avancé : exploiter ses outils pour l’analyse, le reporting et l’automatisation des données

Exemples de formations :
•Préparer et structurer sa démarche commerciale
•Maîtriser les techniques de vente (BtoB / BtoC)
•Prospecter efficacement par téléphone, mail, terrain ou réseaux sociaux
•Négocier et gérer les objections
•Fidéliser ses clients et entretenir la relation
•Vendre en présentiel et en digital

Maîtriser les outils numériques et l’IA pour optimiser la performance 
et accélérer la transformation.

Améliorer la productivité opérationnelle grâce à une maîtrise
efficace des outils bureautiques.

Structurer une démarche commerciale performante et renforcer 
les compétences de vente et de négociation.

Assurer une communication professionnelle claire, efficace et crédible 
grâce à une bonne maîtrise de l’orthographe et de
la grammaire.

Pour en savoir plus 

Exemples de formations :
•Maîtriser l’orthographe et la grammaire (Certification Voltaire)

Toutes nos thématiques sont adaptables : nous construisons des formations sur mesure 
selon vos enjeux, votre secteur et vos objectifs opérationnels.

Nous consulter pour connaître les tarifs des formations

R E S S O U RC E S H U M A I N E S & M A N AG E M E N T

S U R M E S U R E

D É V E LO P P E M E N T D U R A B L E & R S E

Exemples de formations :
•Construire sa marque employeur et renforcer son attractivité
•Mettre en place un onboarding structuré et fidéliser ses talents
•Recruter, évaluer et gérer les compétences internes
•Conduire ses entretiens professionnels efficacement
•Acquérir les fondamentaux du management
•Développer son leadership et sa posture managériale
•Manager son équipe intergénérationnelle et renforcer sa cohésion
•Gérer les situations difficiles et communiquer avec impact
•Développer ses compétences managériales

Exemples de formations :
•Élaborer et mettre en œuvre sa stratégie RSE
•Comprendre la transition écologique et ses enjeux
•Mesurer et réduire son empreinte carbone
•Mettre en place ses achats responsables et durables
•Développer son management responsable et ses bonnes pratiques internes
•Sensibiliser ses équipes au développement durable

 Fédérer, motiver et développer les talents tout en structurant des 
pratiques RH performantes.

Les thématiques ci-dessous illustrent notre expertise. Elles peuvent être adaptées,
combinées ou créées sur mesure en fonction des besoins de votre organisation.

Intégrer des pratiques responsables et durables dans
l’organisation.
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LE BILAN
DE COMPÉTENCES

L E R EC R U T E M E N T

Objectifs pédagogiques

Une prestation complète, modulable et engagée

Nos engagements :

Avec DEVCO Recrutement, vous choisissez une solution fiable, 
flexible et orientée performance durable.

Un bilan de compétences pour redéfinir vos objectifs professionnels et booster votre carrière. 
Ce dispositif vous permet de faire un état des lieux précis de vos compétences et de vos
expériences afin d’envisager l’avenir avec confiance et sérénité.

DEVCO accompagne les entreprises dans leurs recrutements en proposant une prestation 
globale, construite sur mesure selon leurs enjeux, leurs métiers et leur organisation.
Notre approche s’appuie sur notre expertise reconnue de la formation, de l’alternance et de 
l’employabilité des talents. 

Chaque mission débute par une phase de cadrage approfondie : 

Nous construisons ensuite une stratégie de recherche adaptée, pouvant inclure ou non la 
diffusion d’annonces.

Nous accompagnons également l’entreprise jusqu’à la prise de poste, avec un suivi
d’intégration destiné à sécuriser le recrutement.

• Un interlocuteur unique et dédié
• Une totale transparence sur le processus
• Des délais maîtrisés
• Des tarifs clairs et adaptés
• Des profils alignés avec votre culture et vos objectifs
• Une garantie de remplacement 

Entretien préalable gratuit et sans engagement.

• 1 750 € sur www.
moncompteformation.gouv.fr

• 2 000 € pour les entreprises

*Prestation non soumise à la 

TVA (article 293B du CGI)

TARIFS

Identifier vos compétences, vos forces et 
vos axes de développementAccompagnement sur mesure par un 

expert en gestion de carrière et
reconversion professionnelle.

LA VALEUR AJOUTÉE : C’EST LE MOMENT SI VOUS VOULEZ : 

Approche personnalisée pour harmoniser 
vie professionnelle et personnelle.

Suivi à 6 mois pour garantir la mise en 
œuvre des projets.

Clarifier vos envies, vos besoins et vos
priorités professionnelles

Éclairer vos choix d’évolution, de
formation ou de mobilité interne

Retrouver du sens et de la motivation 
dans votre quotidien professionnel

La rédaction et la diffusion ciblée de l’annonce (jobboards, réseaux, viviers ESCAM)

L’identification et la présélection des candidats

La présentation d’une short-list argumentée

Les entretiens approfondis et l’évaluation des compétences techniques
et comportementales

Un sourcing direct et confidentiel sans publication d’offre

DEVCO PREND EN CHARGE :

ANALYSE DU POSTE

COMPRÉHENSION DE VOTRE ENVIRONNEMENT

DÉFINITION DES COMPÉTENCES CLÉS ET DES CRITÈRES DE RÉUSSITE

11
22
33

1110
Pour en savoir plus 
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DEVCO vous accompagne dans le financement de vos formations continues et bilans de 
compétences. Plusieurs dispositifs existent en fonction de votre statut et de votre
projet professionnel.

FINANCER
SA FORMATION

T É M O I G N AG E S

Une excel lente vis ion du potentiel  de 
l ’ IA dans nos tâches quotidiennes, 
tant personnel les que profession-
nel les.

Grâce à la mult itude d’outi ls  présen-
tés,  cette formation m’a offert des 
clés pour amél iorer la réception et la 
communication au sein de notre 
agence.

 Evane H,  IA & Automatisation pour 
les entreprises

Julie LR, Optimiser ses
réseaux sociaux

Sabrina J,  Développer et structurer 
sa marque employeur

Léa E-D, Bilan de compétences

J’ai  particul ièrement apprécié
l ’approche pratique et les échanges 
sur les stratégies pour mieux cibler 
notre audience.

La formation est c laire,  structurée, 
et la qual ité des supports a été un 
vrai  plus pour moi .

Un véritable décl ic !
Cette formation m’a aidé à voir les 
choses différemment et à remettre en 
question certaines de nos pratiques. 

J’ai  embarqué toute mon équipe 
dans une nouvel le dynamique.  Une 
formation que je recommande à 
100 % !

Ce bi lan a été une véritable révélation.
Grâce à l ’accompagnement humain et 
expert de la consultante,  j ’a i  pu
retrouver confiance dans mon projet.

Je le recommande à toute personne 
en réf lexion sur son avenir.
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CPF (COMPTE PERSONNEL DE FORMATION)

PROJET DE TRANSITION PROFESSIONNELLE (PTP)

OPCO - FINANCEMENT ENTREPRISE

 AIF – AIDE INDIVIDUELLE À LA FORMATION

 PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

 FINANCEMENT VIA LA RÉGION / CONSEIL DÉPARTEMENTAL

 FONDS D’ASSURANCE FORMATION - INDÉPENDANTS

• Accessible aux salariés,  indépendants et demandeurs d’emploi
• Financement possible sans accord de l ’employeur s i
réal isé hors temps de travai l
• Demande via la plateforme Mon Compte Formation

• Réservé aux salariés en CDI ou CDD souhaitant se reconvertir.
• Nécessite une ancienneté de 24 mois,  dont 12 dans la même entreprise.
• La demande doit être val idée par un organisme Transit ion Pro.
• L’employeur doit être informé en cas de formation sur le temps de travai l .

• Financement possible s i  le bi lan est intégré dans le plan de
développement des compétences.
• Prise en charge variable selon la branche professionnel le.
• Demande effectuée par l ’employeur auprès de l ’OPCO.

• Réservé aux demandeurs d’emploi .
• Bi lan de compétences inscrit  dans le projet de retour à l ’emploi  ou de reconversion.
• Val idation par le consei l ler France Travai l .
• Dossier à déposer via la plateforme Kairos

•  Formation prise en charge par l ’employeur.
•  Peut être partiel lement cofinancée par un OPCO.
•  Aucune obl igation d’accord écrit  du salarié pour les formations dites
non-obl igatoires.

•  Certaines régions f inancent des formations pour les demandeurs d’emploi ,  jeunes 
sans diplôme, personnes en reconversion.
•  Dossier à construire avec un consei l ler mission locale,  Cap Emploi  ou Pôle emploi .
•  Financement possible en complément du CPF ou de l ’AIF.

•  Certaines régions f inancent des formations pour les demandeurs d’emploi ,  jeunes 
sans diplôme, personnes en reconversion.
•  Dossier à construire avec un consei l ler mission locale,  Cap Emploi  ou Pôle emploi .
•  Financement possible en complément du CPF ou de l ’AIF.

11
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DÉVELOPPEZ
VOS

AVEC DEVCO
COMPÉTENCES

CONTACTEZ-NOUS

Vous souhaitez renforcer les compétences de vos équipes ou développer un 
projet de formation spécifique ?

Contactez-nous dès aujourd’hui  pour échanger sur vos besoins et découvrir 
les solutions que nous pouvons concevoir pour vous.

Nous contacter pour un projet sur mesure La formation est la clé pour déverrouil ler 
le potentiel  individuel  et créer un avenir 
meil leur pour tous.

Sylvia Mathews Burwell

devco@escam.bzh 

02 98 42 61 10

Contactez notre
Chargé de développement

R E T RO U V E Z-N O U S
I C I



ESCAM BREST 
16 Rue de la Croix 
29200 Brest 

ESCAM LORIENT 
12 Rue Eugène Pottier 
56100 Lorient 

ESCAM RENNES 
167 route de Lorient 
35000 Rennes 

Nos 
établissements 
sont certifiés :

La certification qualité a été délivrée au titre des 
catégories d’actions suivantes : 
- Les actions de formation
- Les actions de formation par apprentissage
- Les bilans de compétences

02 98 42 61 10devco@escam.bzh 

DÉVELOPPEZ
VOS COMPÉTENCES
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